ECONOMIA, SOCIETA,
EDUCAZIONE:

LEGGERE IL TERRITORIO PER ORIENTARE LA SCELTA




L’offerta formativa

conoscere la scuola giusta per svolgere
la professione o il percorso di studi che
interessa, ma anche...

L’ambiente
capire quali sono gli ambiti professionall

§ che permetteranno di «<mettere in

poratica» le materie e le attivita preferite

Il mercato del lavoro

conoscere le figure professional
richieste dalle imprese

Progettare un
percorso
formativo
vuol dire
conoscere




Le imprese di Bologha: cosa sapere?

STRUTTURA DIMENSIONE SETTORE CARATTERISTICHE

v

CONTESTO




v

La struttura
imprenditoriale
bologhese

a Bologna troviamo
1 impresa ogni 10 abitanti

SEDI DI IMPRESA =

95.335

Individuali 44,749 53,1%

+23.843 UNITA' LOCALI

920

119.178 ATTIVITA'




La struttura
imprenditoriale
bologhese

Sono 9.011i titolari di impresa di
origine straniera

e 2205 sono donne
e Tsu3hatrai30ei49 anni
e 49 s0n0 a Bologna da prima del 1990

A

Romania

Cina
Pakistan
Marocco

Albania

Bangladesh

Moldavia

Tunisia

Ucraina

Germania

Egitto

Nigeria

Svizzera

Serbia e Montenegro
Polonia

Altri

1.331

1.136

| primi 15 Paesi di provenienza in
== graduatoria rappresentano
'83% del titolari stranieri a

| 137 Bologna

105
| 1.575




La struttura imprenditoriale bolognhese

Iscritte == Cessate

5.696 5.687 5.674 ¢ g7

2497 5.375 5.359

1.499 ‘@ 4.400
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

88.426
88.202 87 855

84.333
85.137 a=f= IMmprese attive

83.605




CmAUA e %
| a struttura
. . Femminili | 1171977 22.7%
iImprenditoriale

1 o) 1 (o)
bologhese 1 s

Agricoltura
Altrl servizl _ = 14%
20% '

' ' Manifatturle
. ; 9%
Immaoblliare -
5% ) v
Turlsmo N '
8% | ' ' Costruzioni
R __ 15%
Trasportl | '

3%

Commerclo
26%




La dimensione delle impre

A Bologna il numero medio di addetti per unita

Milano

Bologna

dimensione % attive

Roma

Venezia

Micro (0-9 addetti) 93,9%

Firenze

Torino

Il 32% delle societa di
capitale bolognesi Piccole (10-49) 51%
occupa oltre il 62% degli
addett]

ltalia
Bari

Genova

Medie (50-99) 0,5%

Caglian
Palermo
Catania Grandi (2100) 0,5%

Napoli

Messina

-
=
=

A

Reggio Calabria




| settorli

o
d'attivite

e
delle imp

e e Im rese Public utilities 302 0,3%
bolog

O 0 neSI Attivita estrattive 19 0,0%

3,6% — ’

Industria
24 9%

3.873
Servizi alle imprese 3.839
2.930
2.534
Servizi

2.305 63.4 fn




Classificazione delle
attivita economiche

Ateco 2007

https://www.istat.it/it/archivio/17888

La classificazione delle attivita economiche ATECO (ATtivita ECOnomiche) & la tipologia di
classificazione adottata dall'ISTAT per le rilevazioni statistiche nazionali di carattere
economico.

E la traduzione italiana della Nomenclatura delle Attivita Economiche (NACE) creata
dall'Eurostat, adattata dall'ISTAT alle caratteristiche specifiche del sistema economico italiano
ed armonizzata con le rilevazioni a carattere internazionale.

Si tratta di una classificazione alfa-numerica con diversi gradi di dettaglio: le lettere indicano il
macro-settore di attivita economica, mentre i numeri (che vanno da due fino a sei cifre)
rappresentano, con diversi gradi di dettaglio, le articolazioni e le disaggregazioni dei settori
stessi.



settori d'attivita delle imprese bolognesi
NEL MANIFATTURIERO OPERA SOLO IL 109% DELLE IMPRESE

Ma 1addetto su 4 ¢ occupato in un'attivita manifatturiera
.. e il settore determina il 99% delle esportazioni bolognesi
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GERMANIA

| e caratteristiche axport: 2.016.477.829 €

. 12% su totale export Bologna
delle imprese
bolognesi

STATI UNITI L
export: 1.87/0.2/3.091€
11% su totale export Bologna




Le caratteristiche delle imprese bolognesi

Il 57% del Tatturato estero viene da

207.683 Bologna 1° tra le cittd metropolitane
192 878 L o . . ; - i
nel rapporto esportazioni / n- imprese attive prodotti altamente specializzati
150388
prodotti
tradizionali e ewmn _
standard . . 7z al
105.360 42,9% \ Bl T
§5.408 M |
77.143 !
64.901 . y
36.898 33 ggs s
27380 51 433 00910 -
1TITTrre
] I
agricoltura e
Bologna Firenze Milano Torino Cagliari Venezia Genova Roma  Bari  Napoli Catania Messina Reggio Palermo materie prime
Calabria 0,6%
Meccanica Packaging Automotive Moda
11.077 milioni di € 2527 milioni di € 13.184 milioni di € 1.510 milioni di €
63% su totale 14% su totale 18% su totale 10% su totale
export Bologna export Bologna export Bologna export Bologna

A



Milano

Roma

BOLOGNA

Cagliari

Le caratteristiche
delle imprese
bologneSI ITALIA

Palermo

Torino

Bolognha é la terza citta
metropolitana in Italia per grado di Napoll
attrazione Firenze

Start-up innovative ogni mille imprese attive Catania

Venezia

Messina

A Reggio C ...
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b RICCHEZZA CREATA.
.. Valore aggiunto per abitante.

< 10.000
da 10.000 a 14.000
da 14.000 a 19.000
da 19.000 a 27.000
Oltre 27.000

Il contesto

Nell’'ltalia settentrionale l'area di
maggior ricchezza

grazie a:

e INFRASTRUTTURE: Bologna & snodo autostradale,
ferroviario e aeroportuale

e Servizi, manifattura e produzioni agricole
ALTAMENTE SPECIALIZZATI




Conf 2021 - 2019
Il contesto onfronto

Stock imprese e addetti

saldo
settori con addettiin calo imprese
106.825 attive

Fornitura di energia elettrica, gas... _ -76,3%
Altre attivita di servizi _ -15,2%
Attivita turistiche “ -10,8%

103.889

103.668

<

L N
-

2019 2020 2021

420,454




Le imprese di Bologna: cosa sapere?

STRUTTURA

e T impresa ogni 10
abitanti

e oltre la meta sono
ditte individuali

CONTESTO

DIMENSIONE

e il numero medio di
addetti per impresa
e pariaéd

SETTORE

b, 4

e nel manifatturiero il
10% delle imprese,

ma 1 addettosu 4 e
il 99% dell'export

e 6 imprese su 10
sono imprese di
servizi

CARATTERISTICHE

b A

e export di prodotti
high tech

e INNOvazione




Sistema informativo
Excelsior

Il Sistema Informativo Excelsior, promosso e realizzato da
Unioncamere in accordo con 'Agenzia Nazionale per le Politiche
Attive del Lavoro (ANPAL) e U'Unione Europea, si colloca dal 1997
tra le maggiori fonti informative disponibili in Italia sui temi del
mercato del lavoro e della formazione ed é inserito tra le indagini
con obbligo di risposta previste dal Programma Statistico
Nazionale.

Rappresenta una importante fonte statistica per la conoscenza
dell’andamento congiunturale del mercato del lavoro e delle relative
modificazioni strutturali in termini di professioni emergenti e di
fabbisogni formativi, in particolare per la conoscenza dei flussi di
entrata previsti dalle imprese, configurandosi come sistema
informativo permanente sulla domanda di professioni nei mercati
locali del lavoro. a




Il mercato del lavoro a Bologna:

cosa sapere?

FABBISOGNI
OCCUPAZIONALI DIPLOMI LAUREE COMPETENZE

v b, £

PROFESSIONI DEL FUTURO




| fabbisogni occupazionali delle imprese bolognesi

Giovani Donne

Entrate previste
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29% 17%

Di difficile reperiNiento
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| fabbisogni occupazionali delle imprese bolognesi

15%

19%

N critrate previse — NPreseche assumono

13

203

Il 66% delle imprese bolognesi ha in programma 'assunzione di personale:
e diquestel1su?2e unimpresa con meno di 50 dipendenti
e 30l0 15 assunzioni su 100 non richiedono un titolo di studio



Entrate complessive
previste nel mese di 13.200

settembre 2022

Entrate previste nel
periodo settembre - 34.370

novembre 2022

Variazione settembre
2022/settembre 2021

Variazione

settembre - novembre
2022 / settembre -
novembre 2021

di cui: di difficile
reperimento

+150

50%

Entrate previste nei principali settori di

attivita
Periodo
sef-novd2
Servizi alie persone i‘lI[ M, 5 930
Servia d dlogpo e natorkione, jetvid - .
i | 2.190 5.690
Commerce [} 1.660 4.400
Servizi operativi di supporto alle imprese e | s =3
alle persane I' ﬂ_ 2850
Servizi di trasporto, logpstez e 0 =i
MagaIZiNagsio rl_:.'-m{f 0

Entrate previste per classe dimensionale

d'impresa
L W 1-439 dip
— | % 250 e oltre
0% 20% 40% b0% S0% 100%

Entrate previste per livello di istruzione

29%
959 26%
Laurea Diploma scuola CQualificao Messun titolo di
media superiore diploma studio

professionale

Le ultime
opportunita




| principali settori che prevedono entrate
Il genere richiesto di personale femminile (%)

Industrie tessili, - .
BOLOGNA % dell'abbigliamento e calzature
. . Servizi culturali, sportivi e altri _
i i femminile 17’2 servizi alle persone 13
I fa b b I S Og n I . Commercio al dettaglio,
maschile all'ingrosso e riparazione di 27 -

autoveicoli e motocicli

OC C u p a Z i O n a l i Servizi operativi di supporto b _
d e l le i m p re S e alle imprese e alle persone

L'eté riChieSta Servizi finanziari e assicurativi 9 _

bolognesi
BOLOGNA W Femminile Maschile m Ugualmente adatto
| principali settori che ricercano giovani (%)
30-44 anni Servizi di alloggio e ristorazione; turistici 40 21 39

Commercio 39 19 41
oltre 44 anni 7,4 )
Altri servizi 26 41 33
ind ifferente 27’7 Ind. fabbric. macchin. € mezzi di trasporto 33 19 48
Servizi alle imprese e alle persone = 14 | 50 36

® Fino a 29 anni Indifferente 30 anni e oltre




| diplomi richiesti dalle imprese bolognesi

amministrazione, finanza e marketing 31%

meccanica, meccatronica ed energla 1395

turismo, enogastronomia e ospitalita 10%
SOCio-sanitario g0z

agrario, agroalimentare e agroindustria
| diplomati richiesti dalle imprese

bolognesi sono 30.630. Oltre 3 su 4
saranno assunti in un‘attivita di
servizi, probabilmente in un‘impresa
piccola legata ad una grande

artistico (liceo) Impresa

trasporti e logistica
elettronica ed elettrotecnica

informatica e telecomunicazioni

chimica, materiali e biotecnologie
costruzioni, ambiente e territorio

produzione e manutenzione ind.le e art.le

Altri indirizzi




Le lauree richieste dalle imprese bolognesi

indirizzo economico 2 3%

insegnamento e formazione

15%

ingegneria elettronica e dell'informazione

oo
=S

indirizzo sanitario e paramedico

scienze matematiche, fisiche e informatiche

H I
&

oo

o

Tra 1 17140 laureati richiesti
dalle imprese bolognesi ci sono
soprattutto esperti economico-
sociali ed ingegneri. E chi fa
formazione

ingegneria industriale

o
=S

ingegneria civile ed architettura

L
o

Indirizzo politico-sociale

P
=S

umanistico, filosofico, storico e artistico

.
o

Indirizzo linguistico, traduttori e interpreti

s
&

Indirizzo chimico-farmaceutico

o,
o

Indirizzo psicologico

Las
&R

Altri indirizzi

di cui: con formazione post-laurea 14%,




L'istruzione tecnica superiore - ITS

Nuove tecnologie per il made in Italy - meccanica 359
Tecnologie della informazione e della comunicazione 182
Mobilita sostenibile 1294
Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali 129

Nuove tecnologie per il made in Italy - marketing e sostenibilita Qo

Efficienza energetica 604
Nuove tecnologie per il made in Italy - sistema casa A%
Nuove tecnologie della vita (biotecnologia e salute) 30

Altri indirizzi 304

1.560 le offerte di lavoro rivolte ai corsi post diploma degli ITS




Le competenze richieste dalle imprese bolognesi

flessibilita e adattamento 96%

lavorare in gruppo 88%

L'esperienza richiesta

. . 0
lavorare in autonomia 2407, (valore %)

roblem solvin 249 . :
P 5 totale, di cui:
risparmio energetico e sostenibilita /8% _
nella professione
comunicare in italiano 69%
nel settore

competenze digitali 64% COMPETENZE
non richiesta
£30; trasversali

comunicative

linguaggi matematici e informatici

comunicare in lingue straniere 6% green

W tecnologiche

tecnologie "4.0" per innovare processi 3304

Non sempre un titolo di studio € sufficiente per trovare lavoro: servono competenze e esperienza, che pud essere settoriale (in imprese
dello stesso settore) o professionale (nella stessa professione che viene offerta)



Le professioni
del futuro: la
trasformazione
digitale

Ingegneri FinTech

Ethical sourcing officer

Ingegnere robotico

Esperto di cyber sicurezza
Sviluppatore back-end

Data Scientist

Esperto di Machine Learning

Digital Marketer

Growth hacker

E-commerce manager

UX/Ul Designer

Blockchain developer

Esperto SEO e SEM

YouTuber

Esperto realta virtuale e aumentata

Imprese che hanno effettuato investimenti negli ambiti

Tecnologico

Organizzativo

Modelli di busine

della trasformazione digitale

W 2016-2020 2021

Internet alta velocita, doud, mobile, big data analytics I - c

36
Sicurezza informatica T

I 52

49

Strumenti software per "acquisizione e la gestione di dati AL

loT {Internet delle cose), tecnologie di comunicazione machine-to- |G 19
machine

33
- - - - I 22
Robotica avanzata (stampa 3D, robot interconnessi e programmabili) 29

VS

Realta aumentata e virtuale a supporto dei processi produttivi

Adozione di nuove regole per sicurezza sanitaria per i lavoraton, uso di | |[EEEEGEGEEEE 42

nucwi presidi, risk management

36
Adozione di sistemi di smart working ] 46

Potenziamento dell"area amministrativa/gestionale e giurdico/mormativa [|TTTEGGE 27
a seguito della trasformazione digitale (sicurezza, normativa sul lavoro, .. 40

Adozione di sistemni gestionali evoluti per favorire I'integrazione e la |GG 28

collaborazione tra le diverse funzioni aziendali 38
Adozione di sistemi di rilevazione continua e analisi, in tempo reale, delle [N 23
“performance” di tutte le aree aziendali 35
Adozione di una rete digitale integrata o potenzialmente integrabile con |GG 20 33
reti esterne di fornitori di prodottifservizi
Adozione di una rete digitale integrata o potenzialmente integrabile con || NG 23
reti esterne di clienti business (B to B) 31
Digital marketing (utilizzo di canalifstrumenti digitali per la promezione & |G 26
vendita dei prodotti/servizi) 42
Analisi dei comportamenti e dei bisogni dei dienti per garantire la [|[NNEGEGEE 27
personalizzazione del prodotto o servizio offerto 41

Utilizzo di Big data per analizzare i mercati ______IBE 26




crescita v Le prOfeSS|0n|
e del futuro:
Servizi diristorazione 932 1l 65% degli studenti di oggi fleSS | bl llté e

svolgera un lavoro che non e

Direzione aziendale e consulenza 488 ancora stato inventato
adattamento

le 10 attivita piu dinamiche

Attivita di servizi per la persona 447
N - | silver economy

Servizi per edifici e paesaggio 430

Imprese non classificate 372

Attivita di supporto funzioni d'ufficio 287

Alloggio 244

Software, consulenza informatica 234

Servizi finanziari 234

Servizi d'informazione 203




Il lavoro a Bologna: cosa sapere?

FABBISOGNI
OCCUPAZIONALI

e oltre 1impresasu 3
fatica a trovare i
profili cercati

PROFESSIONI DEL FUTURO

DIPLOMI LAUREE
e amministrazione e e indirizzo economico
marketing e formazione
. meccanica e iIngegneria
e turismo

COMPETENZE

b A

e lavorare in gruppo/in
autonomia

o digitale

e green

e comunicazione




All'indirizzo:

https://www.bo.camcom.gov.it/formazione/orientamento-al-lavoro-e-alle-professioni-2021-2022

tutte le iniziative, gli strumenti e i servizi informativi offerti dalla Camera di commercio di Bologna per
aiutare chi deve scegliere il proprio percorso formativo, per favorire la transizione dei giovani al lavoro e
per supportare l'incontro domanda-offerta di professionalita e competenze

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E
i AGRICOLTURA DI BOLOGNA



https://www.bo.camcom.gov.it/formazione/orientamento-al-lavoro-e-alle-professioni-2021-2022

