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"Orientamento scolastico e 
professionale. Modelli, 
metodologie e strumenti" 

Sfide aperte
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Orientarsi oggi…

L'incertezza è la «nuova normalità»? 
(Callanan et al., 2017)

Orientarsi e prendere decisioni è 

diventato troppo complicato?
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Messaggi dal futuro…(cosa pensano gli studenti universitari del loro futuro 
lavorativo)

Risultati preliminari 5 focus group (n=37)

• Spesso le aspettative di stabilità si 
scontrano con le reali opportunità 
del contesto

«…so che la mia carriera lavorativa 
sarà frammentata perché inizialmente 
non riuscirò a fare dei concorsi, non li 
vincerò, dovrò lavorare per qualche 
cooperativa, qualche contratto a tempo 
determinato."

Magari non riuscire a trovare il lavoro che 
realmente mi appassiona e che mi piace, o 
magari non riuscire a sfruttare come vorrei la 
mia laurea  e quello che ho studiato, quello che 
sto studiando adesso per il mio futuro.

Però inizio a pensare che non c'è interesse intorno 
a me per quello che faccio. Non c’è un certo 
interesse, quindi, per quanto sia determinato, sia 
voglioso e sia preparato...uno deve anche iniziare, 
guardarsi intorno
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Messaggi dal futuro…(cosa pensano gli studenti universitari del loro futuro 
lavorativo)

Risultati preliminari 5 focus group (n=37)

• Spesso le aspettative di stabilità si 
scontrano con le reali opportunità del 
contesto

• Le cause sono per lo più attribuite a 
sé stessi (es mancanza di 
competenze/esperienze)

Che mi fa più paura è il fatto che non 
ho esperienze...Ho paura di non essere 
in grado...di mettere in pratica quello 
che ho studiato

Ho sempre la sensazione che [mi manchi] 
qualcosa. Ok, ora... sto facendo il master... 
Cosa c'è dopo? Qual è il prossimo... è così 
estenuante. Quello che sto dicendo è 
[devo fare] qualcosa...altrimenti non 
sono abbastanza competitivo sul 
mercato.
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Messaggi dal futuro…(cosa pensano gli studenti universitari del loro futuro 
lavorativo)

Risultati preliminari 5 focus group (n=37)

• Spesso le aspettative di stabilità 
si scontrano con le reali 
opportunità del contesto

• Le cause sono per lo più attribuite 
a sé stessi (es mancanza di 
competenze/esperienze) 

• Le strategie di fronteggiamento 
dell’incertezza includono: 
investire su nuove risorse per 
superare l’incertezza; focalizzarsi 
sul presente; aprirsi al 
cambiamento

Fare una corretta analisi dei costi e 
benefici, cioè arrivare a un punto in cui 
si dice bene, questo è quello che ho 
ottenuto, questo è quello che ho. 

Può anche succedere che il lavoro per cui hai studiato 
tanto poi nella pratica non ti piace, non ti soddisfa. Poi 
comunque nella vita. Si cambia. Si generano altri 
problemi che magari prima non si consideravano. 
Quindi io credo che una persona debba avere 
sempre in mente e chiaro cosa può piacerle e 
cosa eventualmente può fare se quella strada non 
va bene.
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Sfide aperte per studenti, genitori, insegnanti e orientatori

L’orientamento dovrebbe 
• Promuovere l’esplorazione delle 

opportunità 
• Aiutare a riconoscere I propri successi 

quotidiani
• Aiutare ad accettare il cambiamento non 

necessariamente come una sconfitta



www.unibo.it

Grazie per l’attenzione!

rita.chiesa@unibo.it
audreyansay.antonio@unibo.it 
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